1.Atributii generale :

- Se angajeaza sa respecte:

Regulamentul de ordine interioara al DGASPC

Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Timis
Regulamentul de organizare si functionare al centrului

Codul etic si de deontologie profesionala al angajatilor DGASPC Timis
Procedurile de operationale ale serviciului ;

Prevederile Fisei postului

- Exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana umana;
- in orice situatie primeaza interesul superior al copilului;
- Acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun fel de discriminare;

- Este interzisa orice discriminare fata de copil, fiind obligat sa il trateze pe fiecare beneficiar cu aceeasi
responsabilitate si deontologie profesionala;

- Are un comportament demn, civic si normal in relatiile cu colegii, apar{inatorii, precum si cu colegii
din alte unitati;

- In exercitarea profesiei, trebuie sd dovedeasca loialitate si solidaritate in orice Imprejurare, sa acorde
colegial ajutor si asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale;
- Angajatul trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate profesionala si sa nu prejudicieze n niciun fel
profesia .

- Isi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare punand in centrul preocupirilor sale interesul
superior al copilului alaturi de familia sa;

- Tine sub supraveghere strictd documentele referitoare la copil si familie, respectand principiul
confidentialitatii si respectarii demnitatii copilului si familiei;

- Participa direct la respectarea drepturilor copilului ocrotit in institutie si in afara ei;

- Raspunde de veridicitatea documentelor intocmite si de aranjarea lor sistematica si formala;

2. Atributii specifice:

- in calitate de asistent social practicant, coordoneaza activitatile de asistentd sociala si protectie
speciald desfasurate in interesul superior al copilului pentru beneficiarii aflati in cadrul Complexului de
Servicii Sociale in Regim de Urgentd Timisoara participa aldturi de ceilalti specialisti din cadrul
CSSRU Timisoara la intalnirile de evaluare initiala a copiilor, la intalnirile echipei multidisciplinare;

- aplica procedurile de lucru necesare solutionarii cazurilor;

- pastreaza evidenta copiilor care beneficiazd de o masura de protectie speciala care i-au fost
repartizati;

- evalueaza si monitorizeazd masurile de protectie a copiilor din centru;

- este responsabil de realizarea evaluarii detaliate a situatiei copilului impreuna cu echipa de
specialisti;

- este responsabil de elaborarea PIP Tmpreuna cu managerul de caz, alcdtuieste echipa
multidisciplinard s1 dupd caz, interinstitutionala, organizeaza si modereaza intalnirile de caz cu echipa,
precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

- este responsabil sa asigure colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal al
copilului si sd ii sprijine pe acestia in toate demersurile intreprinse pe parcursul implementarii
managementului de caz;

- evalueaza potentialul de reintegrare in familia biologica a copilului pentru care a fost instituitda o
masura de protectie speciala;

- realizeaza demersurile necesare in vederea stabilirii adoptiei ca finalitate a planului individualizat de
protectie;

- supravegheaza si coordoneaza mentinerea relatiilor copilului cu familia biologica sau cu orice alte
persoane relevante pentru acesta

- realizeaza vizite la domiciliul copilului/parintilor si intocmeste rapoartele de vizita;

- intocmeste rapoartele psiho-sociale;

- asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului; .

- asigura respectarea etapelor managementului de caz conform legislatiei in domeniu;

- intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului, in functie de situatie;

- monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie;



- raspunde de realizarea, impreuna cu echipa multidisciplinara, de reevaluarea/monitorizarea situatiei
copilului o data la 3 luni sau ori de cate ori este nevoie; intocmeste raportul trimestrial cu privire la
evolutia fiecarui beneficiar

- raspunde de intocmirea raportului de re-evaluare/monitorizare;

- intocmeste dosarele cu masurile propuse si le preda pe proces verbal la Serviciul Juridic in vederea
sustinerii lor in Instanta

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia copiilor care beneficiaza de
masura de protectie speciala si respectiv la familiile substitutive, parinti si alte persoane relevante pentru
copil;

- intocmeste Contractul de servicii pentru fiecare beneficiar cu masura de protectie speciala;

- sprijind si monitorizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie activitatea de crestere si ingrijire
a copilului si se asigura ca familiile sunt informate, accepta, inteleg si actionezd in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

- furnizeaza informatii familiei substitutive si parintilor privind tipurile de sprijin disponibil

- furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare
sau orice altd plangere impotriva familiei,

- solicitd SPAS sau persoanelor desemnate cu atributii de asistenta sociald de la nivelul consiliilor
locale comunale rapoarte lunare de monitorizare a reintegrarii in familie, conform legislatiei in vigoare;
- daca este cazul, realizeaza demersurile necesare in vederea obtinerii actelor de identitate ale copilului
- daca este cazul, realizeazd demersurile necesare n vederea obtinerii certificatului de incadrare in
grad de handicap/ orientare scolara

- daca este cazul, acorda sprijin in realizarea demersurilor in vederea realizarii transferului intre scoli
- realizeaza demersurile pentru asigurarea alocarii sumelor reprezentand banii de buzunar, pentru
copiii cu masura de protectie din centru

- realizeaza demersurile legale pentru asigurarea alocatiei de stat pentru copii cu masura de protectie
din centru

- daca este cazul , realizeazd demersurile necesare in vederea acordarii indemnizatiei de iesire din
sistem, conform legislatiei in vigoare;

- 1n exercitarea atributiilor intocmeste rapoarte, fise, adrese pentru fiecare demers initiat;

- respecta legislatia, regulamentele si procedurile de lucru;

- centralizeaza si raporteaza situatiile ce cuprind date despre beneficiari-cazurile pe care le
instrumenteaza;

- asigurd confidentialitatea informatiilor detinute precum si gestionarea si arhivarea documentelor
utilizate

- urmadreste respectarea dreptului la imagine si intimitate a copilului care beneficiazd de masurd de
protectie;

- respecta termenele indeplinirii sarcinilor repartizate;

- participa la intalnirile organizate de seful ierarhic superior;

- participd la implementarea sistemului de control managerial;

participa la activitati de perfectionare;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de sefii ierarhici superiori, in limita pregatirii,
competentei si legislatiei in vigoare;



